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Unser Kunde ist ein Beratungshaus im Umfeld von SAP und KI und seit liber zehn Jahren erfolgreich
am Markt. Er berat mittelstandische Unternehmen aus verschiedenen Branchen und begleitet sie auf
dem Weg der Digitalen Transformation. Im Zentrum steht die Mitarbeit in SAP Migrations- und Trans-
formationsprojekten. Mit derzeit etwa 80 Mitarbeitern ist unser Kunde auf einem starken Wachstums-
kurs. Wir besetzen zum sofortigen Eintritt die Position

Geschaftsfiihrer SAP-Beratung (w/m/d)

Ihre Aufgaben

Als Geschéftsflihrer tragen Sie die Gesamtverantwortung fiir das Unternehmen und fiihren es auf den
nachsten Wachstumspfad. Sie berichten an die Gesellschafter und verbinden die strategische Ausrich-
tung mit der operativen Steuerung von Vertrieb, Business Development und Delivery.

Dies beinhaltet im Einzelnen:

e Gesamtverantwortung flir Ergebnis, Wachstum und Weiterentwicklung des Unternehmens

e Flhrung und Entwicklung der Business Unit-Leiter

e Verantwortung fiir Vertrieb und Business Development, einschlieBlich Gewinnung und Ausbau
weiterer Kunden in Retail, Manufacturing, Industrie und Energie

e Gesamtverantwortung fiir die Delivery mit Blick auf Projektqualitdt, Auslastung und Profitabilitat

e Weiterentwicklung des Leistungsportfolios und Verzahnung der Teams zu integrierten Angeboten
entlang der Supply Chain

e Skalierung des eigenen KI-Produkts und Ausbau KI-gestltzter Beratungsansatze

e Ausbau der Partnerschaft mit SAP sowie der Zusammenarbeit mit weiteren Systemintegratoren
und Technologiepartnern

e Gestaltung von Organisation, Prozessen und Strukturen fiir weiteres Wachstum, einschlieBlich
Gewinnung und Bindung von Talenten

e Vertretung des Unternehmens gegentiber Kunden, Partnern und im Markt

Ihr Profil

e Sije sind eine unternehmerisch denkende und agierende Persdnlichkeit und haben bereits Gesamt-
oder Bereichsverantwortung in einem SAP-Beratungshaus getragen.

e Sie bringen zudem langjahrige Erfahrung aus der SAP-Beratung mit, davon mehrere Jahre in einer
Flihrungsrolle mit Projekt- und Profit-Loss-Verantwortung.

e Sie verfligen Uber ein fundiertes Verstandnis von Supply-Chain-Prozessen und den zugehdrigen
SAP-L6sungen, zudem Erfahrung aus S/4HANA-Transformationen.

e Sie sind vertriebsstark und haben ein belastbares Netzwerk im Mittelstand.

e Sie verstehen das Potenzial von KI in der Beratung. Erfahrung mit dem Aufbau oder der Vermark-
tung von Softwareprodukten ist ein Plus.

e Sie treten souveran auf, sind kommunikationsstark auf C-Level und fihren mit Klarheit und Ver-
bindlichkeit. Zudem bringen Sie Reisebereitschaft fir Kundentermine und Teamflihrung mit.

e Ein MBA oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation sind ein Plus.
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Standort: Stiddeutschland - Raum Wurzburg oder Miinchen

lhr Umfeld
Sie finden eine freundliche, offene Arbeitsatmosphare und ein junges Team vor, mit dem Sie die Zu-
kunft des Unternehmens gestalten kénnen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an mail@1la-zukunft.com. Natlrlich beantworten wir Ihre Fragen
gern vorab telefonisch.

1a Zukunft Personalberatung GmbH | Mitglied im Bundesverband Deutscher Unternehmensberatungen BDU e.V.
Dr. Dagmar Schimansky-Geier, geschaftsfiihrende Gesellschafterin
Florian Hauptvogel, geschaftsfiihrender Gesellschafter
Am Saynschen Hof 6 | 53604 Bad Honnef
Tel 02224 989940 | www. 1a-zukunft.com
1a Zukunft verbindet 1a Personlichkeiten mit 1a Unternehmen
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