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Unser Kunde ist ein deutschlandweit agierendes SAP-Beratungshaus, das mittlere und groBe Unter-
nehmen, vornehmlich aus der diskreten Fertigungsindustrie, im Fokus hat. Fir profitables Wachstum,
effiziente Geschaftsabldufe, starke Kundenbindung und hohes Innovationstempo engagieren sich die
ca. 500 Mitarbeiter an sechs Standorten bundesweit. Als langjahriger SAP-Gold-Partner gilt das Un-
ternehmen als Spezialist fir die Integration innovativer SAP-L6sungen. Gemessen am Umsatz mit
SAP-Cloud-Projekten gehért unser Kunde zu den TOP 4 SAP-Beratern in Deutschland.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt besetzen wir die Position

Lead Consultant SAP Data Migration & Development (w/m/d)

Ihre Aufgaben

e Sie leiten und steuern komplexe SAP-Datenmigrationen im SAP-ERP- und S/4HANA-Kontext
und Ubernehmen die fachliche Fihrung des Migrationsteams (perspektivisch auch disziplina-
risch).

e Sie entwickeln fachliche, organisatorische und technische Migrationskonzepte und arbeiten bei
der Umsetzung selbst hands-on mit, etwa bei Migrationsobjekten, Transformationsregeln und
Datenqualitatspriifungen.

e Sie koordinieren alle Migrationsaktivitaten von der Anforderungsaufnahme bis zur Abnahme
und steuern interne und externe Beteiligte.

e Sie liberwachen Fortschritt, Qualitat und Risiken, berichten an die Projektleitung und eskalie-
ren bei Abweichungen.

e Sie entwickeln Migrationsmethoden und -I6sungen weiter, auch unter Bericksichtigung aktu-
eller SAP- und KI-Entwicklungen und unterstitzen im PreSales.

e Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in SAP-Datenmigrationen im ERP- und S/4HANA-Umfeld
mit, idealerweise in einer steuernden oder leitenden Rolle.

e Sie kennen Migrationsstrategien und -konzepte fundiert und haben ein gutes technisches Da-
ten- und Architekturverstandnis.

e Sie verfligen lUber Entwicklerkenntnisse, idealerweise in ABAP und SQL, und kénnen technische
Aktivitaten fachlich steuern und beurteilen.

e Sie Uberzeugen durch Beratungs-, Moderations- und Prasentationsstarke, arbeiten analytisch,
strukturiert und selbststandig und tGbernehmen gern Verantwortung.

e Sie sprechen verhandlungssicher Deutsch und gut Englisch, sind mobil fir Kundeneinsatze und
haben Interesse an neuen Technologien, insbesondere KI.

Ihr Umfeld

Werden Sie Teil eines kompetenten und jungen Teams in einem dynamischen Beratungshaus mit
hands-on-Kultur und bauen etwas auf! Es erwartet Sie ein offenes und kollegiales Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien, flexiblen Arbeitszeiten und wohnortnahen Einsatzmdéglichkeiten. AuBerdem gehd-
ren vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie regelmdBige Events zur Kultur
unseres Kunden.

Neben einem Gehaltsmodell mit unterjahriger/monatlicher Auszahlung des variablen Gehaltsbestand-
teils bietet das Unternehmen Ihnen ein flexibles Reisemodell und die Md&glichkeit, Homeoffice und
Kundentermine selbst abzustimmen. Darlber hinaus profitieren Sie von einem attraktiven Firmenwa-
genmodell und modernen Projekten, die Ihr Profil als SAP-Berater scharfen.

Standort: Deutschlandweit, vorzugsweise Siiddeutschland
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir online unter bewerbung@1a-zukunft.com entgegenneh-
men. Natirlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch.
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