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Als Cloud-Unternehmen und Marktfihrer fir Unternehmenssoftware unterstitzt unser Kunde welt-
weit Firmen jeder GroBe und Branche, ihr Geschaft profitabel zu betreiben, sich kontinuierlich an
den Markt anzupassen und nachhaltig zu wachsen. Dies versetzt sie in die Lage, effizienter zusam-
menzuarbeiten, Geschaftsinformationen effektiver zu nutzen und den Weg zur Digitalen Transfor-
mation zu gehen. Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt besetzen wir die Position

Principal Enterprise Architect SAP RISE (w/m/d)

Ihre Aufgaben

e In der Rolle des Enterprise Architects beraten die Kunden bei der Ausrichtung von S/4 Trans-
formationsprogrammen auf Basis der RISE-with-SAP-Methodik und der Clean-Core-Prinzipien.
Dabei stellen Sie sicher, dass die Kunden nachhaltig von den Standardisierungs-, Innovations-
und Skalierungsvorteilen der SAP-Cloud profitieren.

e In diesem Kontext verantworten Sie zudem die Entwicklung und Steuerung von Referenz-
architekturen sowie ganzheitliche S/4 Transformations-Roadmaps im Rahmen der SAP-Best-
Practices und Cloud-Strategie.

e Sie identifizieren, bewerten und priorisieren strategische Innovations- und Digitalisierungs-
Use-Cases, die sowohl die langfristigen Unternehmensziele als auch die operativen Anforde-
rungen der Kunden gezielt unterstitzen.

e Darlber hinaus beraten Sie das Top-Management und relevante Stakeholder bei Kunden und
ggf. Partnern in allen Fragen der SAP-Architektur, Zielbilddefinition und Transformation und
fungieren als Sparringspartner bei strategischen Entscheidungsprozessen.

e Auch treiben Sie gezielt die Nutzung und Adoption von SAP RISE und der SAP Business Tech-
nology Platform (BTP) als Enabler fir Innovation und Erweiterbarkeit voran.

Thr Profil

e Sie bringen fundierte Erfahrung in der SAP- und Transformationsberatung mit, idealerweise in
der Rolle eines Enterprise Architects oder Transformation Leads.

e Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung un-
ternehmensweiter Business-Transformationen mit SAP, sowohl hinsichtlich der Zielarchitektu-
ren und Roadmaps und dem strategischen ,Big Picture" als idealerweise auch hands-on. Sie
haben erfolgreich zumindest eine Transformation hin zu SAP RISE end-to-end begleitet.

e Darlber hinaus zeichnen Sie sich durch einen klaren Branchenfokus sowie tiefgehendes Pro-
zess-Know-How in dem jeweiligen Umfeld aus.

e Sie besitzen ein tiefes Verstandnis der SAP-Strategie und des aktuellen Produktportfolios und
kdnnen deren Auswirkungen auf Geschaftsmodelle und Organisationen sicher bewerten.

e Sie kommunizieren souveran auf Management- und C-Level, denken strategisch, handeln kun-
denorientiert.

e Nicht zuletzt sind Sie in der Lage, verhandlungssicher in Deutsch und Englisch zu beraten.

Thr Umfeld

Unser Kunde befahigt seine Mitarbeiter, ihr gesamtes Potenzial zu nutzen und férdert den offenen
Austausch von Gedanken und Ideen. Mit innovativen Schulungsprogrammen und Mentoren, die Sie
bei der Weiterentwicklung unterstiitzen, bietet Ihnen unser Kunde ideale Voraussetzungen fir Ihren
weiteren Karriereweg.

Es Uberrascht nicht, dass einige der klligsten Képfe aus aller Welt fiir ein Unternehmen arbeiten,
das Jahr fiur Jahr als einer der weltweit besten Arbeitgeber ausgezeichnet wird.

Standort: deutschlandweit, hybrid

Haben wir Thr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung wir online unter bewerbung@1a-zukunft.com entgegennehmen.
Natirlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch.

la Zukunft Personalberatung GmbH | Mitglied im Bundesverband Deutscher Unternehmensberatungen BDU e.V.
Dr. Dagmar Schimansky-Geier, geschéftsfiihrende Gesellschafterin
Florian Hauptvogel, geschiftsfithrender Gesellschafter
Am Saynschen Hof 6 | 53604 Bad Honnef
Tel 02224 989940 | www.1a-zukunft.com
1a Zukunft verbindet 1a Personlichkeiten mit 1a Unternehmen
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