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Wir sind DIE Personalberatung, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Fach- und 
Führungskräften in der externen SAP- und IT-Beratung geht.  
Unser Unternehmen mit dem schönen Namen 1a Zukunft berät seit mehr als 20 Jahren 

renommierte Kunden aus den Bereichen Unternehmensberatung, Industrie, 
Informationstechnologie und Software und hat seinen Sitz in der ehemaligen Kurstadt Bad 
Honnef, durch ihr mildes Klima auch als „Nizza am Rhein“ bekannt. 
 
Wir besetzen hochkarätige Positionen mit hochqualifizierten Persönlichkeiten, von Consultant 
bis Partner-Level. Wir finden die passenden Kandidaten, sprechen sie an und steuern den 

Bewerbungsprozess. Unser Fokus liegt auf der individuellen Beratung unserer Kandidaten 
und langjährigen Kunden. So arbeiten wir mit allen Seiten professionell und vertrauensvoll 
zusammen und schaffen für alle Beteiligten ein nachhaltiges Ergebnis. Wir wachsen und 

besetzen ab sofort eine Position als 
 
 

Talent Acquisiton Manager (w/m/d) 
 
 

Was Dich bei uns erwartet 
Bei uns gilt die Devise learning on the job! Du arbeitest an der Umsetzung der komplexen 
Suchaufträge unserer Kunden im IT-/SAP-Umfeld mit. Dies umfasst den gesamten Zyklus 

von der Recherche, Ansprache und Betreuung der Kandidaten bis hin zur Präsentation und 
Platzierung beim Kunden. 
 
Dich erwarten insbesondere die folgenden Aufgaben: 
▪ Du findest passende und geeignete Kandidaten mithilfe unserer Datenbank sowie 

diverser Online-Tools und übernimmst den Erstkontakt (via Anschreiben und Anruf). 

▪ Weiterhin führst Du Interviews mit Kandidaten, berätst sie möglichst individuell und 
schätzt ihre Passgenauigkeit für die Vakanzen unserer Kunden ein.  

▪ Du präsentierst die geeigneten Kandidaten bei unseren Kunden und betreust den 
gesamten Prozess bis hin zum Abschluss des Anstellungsvertrages und dem weiteren 
Kontakt mit unseren Kandidaten in der Probezeit.  

 

Was Du mitbringst 
▪ Du bist zuverlässig, belastbar und gut strukturiert. Zudem telefonierst Du gern und hast 

keine Scheu, auf unbekannte Menschen zuzugehen. 
▪ Du bist bereit, Neues zu lernen und Dein Wissen zu den relevanten IT-Themen und  

-Positionen auf- und auszubauen. Vorkenntnisse in den Themen IT- und SAP-Beratung 
sind wünschenswert, aber nicht notwendig - wir sorgen für eine steile Lernkurve.  

▪ Du hast ein Studium abgeschlossen und sprichst Deutsch auf Muttersprachniveau.  

▪ Ob Quer-, Berufs- oder Wiedereinsteiger – für uns zählt vor allem Deine Motivation und 
Dein Ehrgeiz, gesetzte Ziele zu erreichen. 

 

Worauf Du Dich freuen kannst 
Du hast bei uns die Chance, Dir in einem kreativen und dynamischen Team eine 

eigenständige Position aufzubauen. Durch eine familiäre Unternehmenskultur und flache 
Hierarchie begegnen wir uns auf Augenhöhe. Bei uns wirst Du gefordert und gefördert:  
Wir bieten Dir individuelle Trainings und Schulungen an, damit Du Deine Fähigkeiten 
erweitern und vertiefen kannst. Zudem erhältst Du zuzüglich zu Deinem Fixgehalt eine 
erfolgsorientierte Vergütung. Hybride Arbeitsmodelle sind nach der Einarbeitung möglich. 

 

Du willst etwas mit uns bewegen? 
Prima! Schicke uns gern Deine Bewerbungsunterlagen an bewerbung@1a-zukunft.com. Der 
persönliche Eindruck ist uns wichtiger, daher verzichten wir auf ein Anschreiben.  
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