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Unser Kunde ist ein deutschlandweit agierendes SAP-Beratungshaus, das mittlere und groBe Unter-
nehmen, vornehmlich aus der diskreten Fertigungsindustrie, im Fokus hat. Fir profitables Wachstum,
effiziente Geschaftsabldufe, starke Kundenbindung und hohes Innovationstempo engagieren sich die
ca. 450 Mitarbeiter an sechs Standorten bundesweit. Als langjahriger SAP-Gold-Partner gilt das Un-
ternehmen als Spezialist fir die Integration innovativer SAP-L6sungen. Gemessen am Umsatz mit
SAP-Cloud-Projekten gehort unser Kunde zu den TOP 4 SAP-Beratern in Deutschland.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt besetzen wir die Position

Managing Consultant SAP Signavio (w/m/d)

Ihre Aufgaben

e In dieser Rolle haben Sie die Gelegenheit, das Thema SAP Signavio bei unserem Kunden auf-
zubauen und weiterzuentwickeln.

e Sie leiten das Prozessdesign, die Analyse, Modellierung und Modernisierung der Business Pro-
zesse Threr Kunden. In SAP Transformationsprojekten gewéahrleisten Sie zusammen mit den
implementierenden Beratern die Umsetzung der Prozesse im SAP System Ihrer Kunden.

e Je nach Ihren Fahigkeiten kdnnen Sie die Implementierung der SAP Ldsung auch hands-on
unterstitzen.

e Gegenuber Ihren Kunden sind Sie First Point of Contact fur SAP Signavio und das BPM, unter-
stitzen den Vertrieb im Presales und gewinnen so Bestands- und Neukunden hinzu.

e Intern bauen Sie das SAP Signavio Know-How auf, stellen ein schlagkraftiges Team zusammen
und integrieren das SAP Business Process Management in das Beratungsportfolio des Unter-
nehmens.

Ihr Profil

e Sie bringen fundierte Kenntnisse im Thema Business Process Management und Tools mit,
speziell mit SAP Signavio.

e Idealerweise haben Branchenkenntnisse in der Fertigungsindustrie und (hands-on) Imple-
mentierungserfahrung in SAP S/4 HANA.

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studiumin den Fachern Betriebswirtschaft oder Wirt-
schaftsinformatik bzw. eine vergleichbare Ausbildung sowie relevante Berufserfahrung in der
Beratung.

e Sie sind eine Uberzeugende und engagierte Personlichkeit, kénnen gut mit Menschen umge-
hen, setzen sich hohe Ziele und erreichen diese auch.

¢ Nicht zuletzt sind Sie kommunikations- und prasentationsstark, haben gute Englischkennt-
nisse und beherrschen die deutsche Sprache auf Muttersprachniveau.

Ihr Umfeld

Werden Sie Teil eines kompetenten und jungen Teams in einem dynamischen Beratungshaus mit
hands-on-Kultur und bauen etwas auf! Es erwartet Sie ein offenes und kollegiales Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien, flexiblen Arbeitszeiten und wohnortnahen Einsatzmdéglichkeiten. AuBerdem gehd-
ren vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie regelmaBige Events zur Kultur
unseres Kunden.

Neben einem Gehaltsmodell mit unterjahriger/monatlicher Auszahlung des variablen Gehaltsbestand-
teils bietet das Unternehmen Ihnen ein flexibles Reisemodell und die Méglichkeit, Homeoffice und
Kundentermine selbst abzustimmen. Dariiber hinaus profitieren Sie von einem attraktiven Firmenwa-
genmodell und modernen Projekten, die Ihr Profil als SAP-Berater scharfen.

Standort: Deutschlandweit
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir online unter bewerbung@1a-zukunft.com entgegenneh-
men. Naturlich beantworten wir auch gerne Ihre Fragen vorab telefonisch.

la Zukunft Personalberatung GmbH 4 Mitglied im

Dr. Dagmar Schimansky-Geier, geschéftsfuhrende Gesellschafterin I

Florian Hauptvogel, geschéaftsfiihrender Gesellschafter i I B DU
Am Saynschen Hof 6 | 53604 Bad Honnef Bundesverband Deutscher
Tel 02224 989940 | www.1a-zukunft.com Unternehmensberatungen
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